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Nachhaltiage Orte in Deinem Viertel - unsere Kriterien im Uberblick (Stand 3.11.2022)

Okologische Nachhaltigkeit

Standart

Werden die Produkte und Lebensmittel biologisch
erzeugt?

Es gibt Bioprodukte im Angebot.

Werden Lebensmittel regional angebaut, saisonal
geerntet und vor Ort weiterverarbeitet?

Es gibt viele regionale Produkte im Angebot.

Wie sind die Arbeitsbedingungen
der Menschen, die die Produkte anbauen und
weiterverarbeiten?

Es gibt fair gehandelte Produkte im Angebot.

Werden Produkte aus eigener Herstellung bzw.
eigenem Anbau verwendet?

Die Produkte sind zum Teil aus eigener
Herstellung bzw. aus eigenem Anbau.

Wie wird mit Tieren umgegangen?

Die Nutztiere werden entsprechend der
Tierschutzbestimmungen gehalten.

Wird auf Biodiversitat und 6kologische Vielfalt
geachtet?

Keine spezifischen
BiodiversitatsmaRnahmen, jedoch wird auf
Kunstdiinger und auf Pestizide verzichtet.

Woher kommt die Energie?
(Strom, Transport, Produktion, Mobilitat,
Maschinen, Heizung)

Es wird Okostrom verwendet - allerdings von
Anbietern, die Strom aus erneuerbaren
Quellen lediglich zukaufen.

Wird mit Ressourcen achtsam umgegangen?
(Ressourcenschonung)

Ressourcen werden vermehrt achtsam
verwendet und wenn mdglich recycelt.

Wie weit wird recycelt?
Sind Produktkreislaufe geschlossen und
Verpackungen nachhaltig?

Auf Mullvermeidung wird geachtet,
Wertstoffe werden getrennt.

Gibt es Mdglichkeiten zum Engagement oder zur
Unterstiitzung von Nachhaltigkeitsprojekten und
NGOs?

Soziale und kulturelle
Nachhaltigkeit

Es gibt einzelne Angebote im
Nachhaltigkeitsbereich.

Standart

Wie wird mit Mitarbeiter*innen umgegangen?

Es gibt erste Anstrengungen,
Lohnungerechtigkeiten aufzuheben,
Gewerkschaften werden geférdert.

Wie steht es um die Gleichstellung von Vielfalt
und Geschlechtern?

Es gibt Bemiihung, Ungleichheiten
aufzulésen.

Wie Inklusiv ist das Unternehmen/die
Organisation? Sind die Ortlichkeiten barrierefrei
ausgestattet?

Menschen mit Behinderung kénnen sich im
Arbeitsalltag zurecht finden.

Gibt es nachhaltige Unternehmensstrukturen
(z.B. in Bezug auf Einkommensspanne und
Hierarchie-Ebenen)?

Die Gehaltsunterschiede sind kleiner als 1:3.
Jede*r kann Ideen einbringen.

Fordert das Unternehmen das Gliick und
Wobhlbefinden aller Mitarbeitenden
(familienfreundlich, flexible Arbeitszeiten,
Weiterbildungs- und Entwicklungsmdg- lichkeiten,
Raum fiir Ideen)?

Gleitzeit ist méglich, Uberstunden werden
ausgeglichen, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist angestrebt.




Okonomische
Nachhaltigkeit

Standart

Sind Finanzierung und Investitionen im
nachhaltigen und ethischen Sinne vertretbar?

Kredite und Konten laufen Gber Banken, die
in die Rustungsinsdustrie, die Atomkraft und
ahnlich Bedenkliches investieren.

Open Source: Wird das Wissen frei
weitergegeben?

Auf Anfrage gibt es Hinweise zum
firmeninternen Wissen.

Ist die gesamte Produktions- und Handelskette
offentlich nachvollziehbar? Besteht Transparenz?

Auf Nachfrage werden gewisse Infos
herausgegeben.

Werden Produkte ehrlich beworben?

Kund*innen werden zum Kauf animiert.

Wird Nachhaltigkeit im Unternehmen unterstiitzt?

Im Unternehmen werden einzelne
nachhaltige Aspekte bedacht.

Gibt es Anreize 6ffentlich oder mit dem Fahrrad
zur Arbeit zu kommen und Geschéaftsreisen
nachhaltig zu gestalten?

Es gibt einzelne Fahrradabstell-
mdoglichkeiten, jedoch keine Anreize den
OPNV zu nutzen. Doch auch Autos werden
nicht explizit gefordert (keine Firmenwagen,
wenig Stellplatze).
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