
 
 
Projektleitung im Bereich Urbanes Grün, Schwerpunkt 
Gebäudebegrünung (m/w/d) 
 
 
Zeitraum:  ab sofort, unbefristet 
Arbeitszeit: In Teilzeit (25 Std), Möglichkeit auf Aufstockung ab 2024  
 
Green City e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich im Großraum München mit den 
Themen Klimaschutz und -anpassung, zukunftsfähige Mobilität, Bildung für nachhaltige 
Entwicklung und Stadtplanung auseinandersetzt. Vision des Vereins ist eine nachhaltige, 
klimaneutrale Stadt und die Verbesserung der Lebensqualität in München. Dabei bezieht 
Green City e.V. die Münchner Bürger*innen mit ein und arbeitet mit diesen zusammen. 
 
Im Bereich Urbanes Grün ist eine Stelle im Projekt „Begrünungsbüro“ frei. Das 
„Begrünungsbüro“ hat das Ziel, Dach- und Fassadenbegrünungen und 
Entsiegelungsmaßnahmen auf privater und gewerblicher Ebene in München voranzutreiben. 
Diese Maßnahmen verstehen sich als Anpassungsstrategien an den Klimawandel und sind 
eine Ergänzung zu Maßnahmen im öffentlichen Raum. Das Begrünungsbüro beschäftigt sich 
ausschließlich mit privatem Eigentum. Mehr Informationen unter: 
www.greencity.de/begruenungsbuero 
 
  
Dazu gehören diese Aufgaben: 

• Organisation von Fach- und Informationsveranstaltungen sowie 
öffentlichkeitswirksamen Methoden zur Bewerbung der o.g. Begrünungsmaßnahmen 

• Fachliche Vorbereitung und eigenständige Durchführung von Projektbausteinen 

• Akquise von Bauherr*innen/Gebäudeeigentümer*innen  

• Beratungs- und Informationsgespräche 
 

 
Das solltest Du mitbringen:  

• Kenntnisse in den Bereichen Gebäudebegrünung und Klimaanpassung 
• Erfahrungen in Projektmanagement und -entwicklung 

• Studium der Landschaftsplanung, Ingenieurökologie, Landschaftsarchitektur, Garten- 
und Landschaftsbau oder ähnliches ist von Vorteil. 

• Technisches und planerisches Verständnis, Praxisbezug, Pflanzenkunde bzw. 
handwerkliches Geschick aufgrund einer Ausbildung zum/zur Garten- und 
Landschaftsbauer*in, Gärtner*in, Bauzeichner*in oder Ähnliches 

• Eigenverantwortlichkeit, Zuverlässigkeit und selbstständiges Handeln 

• Sicheres Auftreten und kommunikative Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft, in einem gemeinnützigen Verein zu arbeiten 

• Einsatzbereitschaft und Flexibilität, auch hinsichtlich der Arbeitszeiten (Abende, 
Wochenende)  

 
 
Green City e.V. bietet Dir folgende Möglichkeiten: 

• Raum für die Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen und Mitbestimmung der 
strategischen Ausrichtung des Projektes 

• Abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit für Umwelt- und Klimaschutz/-anpassung  

• Mitarbeit in einem engagierten und kreativen Team in einer angenehmen 
Arbeitsatmosphäre 

• Flexible Arbeitszeiten 

http://www.greencity.de/begruenungsbuero


• Fünf Fortbildungstage und 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr (bezogen auf eine 
Vollzeitstelle) 

• Bezahlung nach Haustarif mit festgelegten Gehaltserhöhungen  

• Falls zutreffend, finanzieller Zuschuss zur Kinderbetreuung 

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Möglichkeit zur partiellen Arbeit im Homeoffice 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 
Bei Interesse und für weitere Informationen melde Dich bitte bei: 
 
Green City e.V.  
Silvia Gonzalez 
Lindwurmstraße 88  
80337 München 
 
Telefon: (089) 890 668 -314 
E-Mail: bewerbung-verein@greencity.de  
 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail.  
 
Bewerbungsschluss ist der 23. August 2023. 
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